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Standardowe warunki rekrutacji

Nalezy pamietaé, ze warunki te nie podlegajg negocjacjom. Jesli zgodzimy sie zawrze¢ umowe
rekrutacyjng, warunki te bedg musiaty zosta¢ wprowadzone do umowy.

Optaty rekrutacyjne

Maksymalna optata rekrutacyjna wynosi 150% miesiecznego wynagrodzenia poczatkowego
kandydata.

Gwarancja

W razie ewentualnych probleméw z zatrudnionym pracownikiem, zawsze bedziemy starac sie przede
wszystkim rozwigzad te problemy, a nie umowe.

Uwazamy przy tym, ze zwykle oferowane okresy gwarancyjne s3 zbyt krétkie, przez co
podswiadomie zachecajg pracodawcédw do rezygnacji z kandydata, ktéry w pierwszych miesigcach
wspotpracy budzi mieszane uczucia, zamiast pomaga¢ mu odnie$é sukces. Z tego powodu
wymagamy nastepujacych zasad gwarancji:

Zasady gwarancji:

Jedli kandydat opusci zerwie umowe z NewOrbit w ciggu szesciu miesiecy od rozpoczecia
pracy z jakiegokolwiek innego powodu niz redukcje etatow, agencja zwrdci jedng szdsta
optaty rekrutacyjnej za kazdy pozostaty miesigc tego szesciomiesiecznego okresu.

Przyktad:
Jesli kandydat odejdzie w drugim miesigcu, agencja zwrdéci 5/6 optaty, jesli odejdzie
w czwartym miesigcu, agencja zwrdci 3/6 optaty.

Kluczowe punkty

Jakosé, nie ilosc

Nasz zespot rekrutacyjny, wspotpracujgcy z agencja, nie robi tego w petnym wymiarze godzin,

a jedynie jako jeden z wielu codziennych obowigzkéw. Dlatego nie bedziemy wspdtpracowac

z agencjami, ktore koncentrujg sie na generowaniu ,szumu”. Liczymy na to, ze przedstawione przez

nas informacje na temat wymagan stawianym kandydatom oraz feedback nt. odrzucanych
kandydatow beda wystarczajgce szczegdtowe, by pomdc unikngé tego rodzaju sytuac;ji.

Komunikacja

Do komunikacji na temat rekrutacji prosimy uzywaé wytgcznie adresu mailowego
rekrutacja@neworbit.pl

NewOrbit Poland Sp. z 0. o. Strona 1


mailto:rekrutacja@neworbit.pl

V
Standardowe warunki rekrutacji; kluczowe wymagania i proces 2 m
Ostatnie zmiany: 17.02.2020 "\D‘ES-«"J)
Fakturowanie

Wszystkie faktury nalezy przesytaé na adres finanse@neworbit.pl Faktury przesytane inng drogg nie
beda optacane.

Proces rekrutacji

Opisany tutaj proces dotyczy przede wszystkim programistow, jednak ogdlne zasady majg
zastosowanie do wszystkich rél.

Etap 1: CV i test techniczny

Gdy kandydat zostanie przez Was zweryfikowany i jest gotow do przekazania go naszemu zespotowi,
prosimy o upewnienie sie, ze ukonczyt test techniczny. Zespét nie przejrzy CV bez ukonczonego testu
technicznego, do ktdrego kandydaci mogg uzyskac dostep tutaj:

https://www.interviewzen.com/apply/d9MHmMC

Sktada sie z dwdch naprawde krétkich pytan programistycznych, mozna je uzupetni¢ w wybranym
jezyku programowania. Spodziewany czas jego ukorczenia to okoto 10-15 minut.

Niektérzy mogg uwazac tego rodzaju test za czystg formalnos¢, ale z naszej praktyki wynika, ze daje
nam wystarczajgco dobry oglad procesow myslowych i umiejetnosci programowania kandydata.

Po otrzymaniu testu technicznego przekazemy informacje zwrotne na temat tego, czy chcemy
kontynuowac proces rekrutacyjny z danym kandydatem.

Etap 2: Rozmowa telefoniczna

Nastepnym krokiem jest krotki wywiad telefoniczny — zwykle trwajacy okoto 15 minut. Jeden
z naszych wiodacych programistéw zadzwoni do kandydata sprébuje dowiedzieé sie, czy bedzie
on dobrze pasowat do NewOrbit, zaréwno pod wzgledem technicznym, jak i osobowosciowym.

Etap 3: Osobista rozmowa kwalifikacyjna

Etap ten trwa zwykle 2 do 3 godzin i obejmuje:

e Wywiad techniczny na temat ich doswiadczenia technicznego
e Cwiczenie programistyczne
¢ Dalsza rozmowa, skoncentrowana na kandydacie jako osobie

Wywiady sg przeprowadzane przez jednego lub dwdch sposréd naszych wiodgcych programistow,
a jesli jest w danej chwili dostepny — staramy sie angazowac réwniez CTO. Chcieliby$my, zeby
kandydaci przechodzili tylko jeden wywiad tego typu. W rzadkich przypadkach mogg jednak zosta¢
poproszeni o ponowng rozmowe, celem podjecia ostatecznej decyzji.

Sposéb przeprowadzenia rozmowy

Wiekszos¢ rozmdéw kwalifikacyjnych bedzie odbywata sie w ramach konferencji wideo Skype for
Business. Kandydat do rozmowy otrzyma wszelkie potrzebne informacje na temat technicznej strony
telekonferencji w ramach zaproszenia Skype for Business, ktore otrzyma na podany adres email.

Niektdrych kandydatéw uda sie jednak poznac osobiscie — jesli wykwalifikowany pracownik bedzie

akurat w Rzeszowie. Kandydaci bede wtedy zapraszani na rozmowe do naszego polskiego biura,
ktére znajduje sie przy ul. Rejtana w budynku nr 67 (pieciopietrowy biurowiec pomiedzy wejsciem do

NewOrbit Poland Sp. z 0. o. Strona 2


mailto:finanse@neworbit.pl
https://www.interviewzen.com/apply/d9MHmC

Standardowe warunki rekrutacji; kluczowe wymagania i proces K.
Ostatnie zmiany: 17.02.2020 ?D

Castoramy a Galerii Nova) na pigtym pietrze. Rozmowy kwalifikacyjne odbywac sie beda w pokoju
nr5.12.

Co bedzie potrzebne na trzecim etapie?

Przed zatrudnieniem pracownika przeprowadzamy tzw. background checki (w kazdym przypadku)
oraz right to work check (w razie potrzeby). W tym celu kandydaci proszeni sg o zabranie ze sobg co
najmniej jednego dokumentdw tozsamosci ze zdjeciem na rozmowe kwalifikacyjng. Wspomniane
sprawdzania przeprowadzane sg dopiero po otrzymaniu akceptacji oferty na pismie.

Kandydaci zostang réwniez poproszeni o podpisanie formularza zgody na przeprowadzenie
sprawdzania, zawierajgcego szczegétowe informacje na temat sposobu wykorzystywania
i przechowywania ich danych osobowych.

Etap 4: Oferta

Jesli etap czwarty przebiegt dobrze, mozemy nawet w jej trakcie ztozy¢ kandydatowi stownie oferte.
W przeciwnym wypadku, ewentualna oferta zostanie ztozona drogg mailowa.
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